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CONCLUSIONES

Se ejecutaron indicadores de estructura, proceso y resultado del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa,
de acuerdo al decreto 1072 del 2015, permitiendo la verificacién,
cumplimiento y seguimiento de las actividades propuestas, logrando
beneficios para la mejora continua de la empresa y trabajadores
minimizando incidentes, accidentes y enfermedades laborales, como
también riesgos y peligros presentes en la misma..

De acuerdo a la matriz de peligros se identifico déficits y no
conformidades en la empresa, por lo tanto, se plantearon
acciones correctivas y preventivas como organizacion y
limpieza de la empresa, sefializacion nueva en maquinaria,
reubicacion de insumos de emergencia, implementacion de
ayudas mecanicas esto con fin de mejorar la productividad de
Ios trabajadores y eliminar o mitigar situaciones no deseadas.
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CONCLUSIONES YAy

=

1 | Se realizé una matriz de peligros segun la GTC 45 con el
fin de determinar los riesgos mas relevantes presentes en
la organizacién, se propusieron medidas de intervencion y Af‘& %
control para cada uno de los riesgos con el propésito de ICIA RODRIG=
controlar y/o prevenir las causas, mitigar y/o eliminar las
consecuencias.

2 [ se propusieron programas con el fin de dar cumplimiento a la

normatividad vigente, entre ellos estan el PICE donde se plantean
capacitaciones de concientizacién a los trabajadores, PVE vy el plan de
saneamiento basico el cual incluye los programas de limpieza y
desinfeccién, residuos sélidos, control de plagas y suministro de agua
potable.
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ANALISIS DE LA EMPRESA

Purificadores Y Filtros Internacional Ltda.
Cadigo CllU: 2750 - 2919

Actividad Econdmica: Fabricacion de aparatos
de uso doméstico

Numero de empleados: 17 empleados
(Operativa)

Nivel de Riesgo: Riesgo IlI

ARL: Seguros Bolivar
‘ @ purifil }
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